DUFAS Prioriteiten Regeerprogramma

DUFAS, de branchevereniging van in Nederland gevestigde vermogensbeheerders,
wil hierbij graag een reactie geven op het in mei gesloten hoofdlijnenakkoord
‘Hoop, Lef en Trots'.

De leden van DUFAS zetten zich dagelijks in voor gezond vermogensbeheer, waaronder
een goed pensioen voor alle Nederlanders. 74% van de Nederlandse huishoudens
belegt, meestal via pensioen of verzekeringen. Dat maakt de Nederlandse belangen op
zowel nationale als Europese regelgeving en de ontwikkeling van kapitaalmarkten groot.

Wij kijken uit naar de uitwerking van het akkoord tot een concreet regeerprogramma en
geven graag onze prioriteiten mee ter nadere overweging. Onze punten hebben
betrekking op:

Financiéle zekerheid

met daarbij aandacht voor de toegankelijkheid van beleggen,
vermogensrendementsheffing en financiéle educatie

Vestigingsklimaat
met daarbij aandacht voor fiscaliteit, toezichtskosten en nationale koppen

Duurzaamheid

met daarbij aandacht voor stimuleren van publiek-private financieringen en fiscale
maatregelen

DUFAS: Dutch Fund and Asset Management Association
Sinds 2003 zet DUFAS zich in voor een gezonde vermogensbeheersector in Nederland. DUFAS telt bijna 60

leden: van grote assetmanagers die de Nederlandse pensioen- en verzekeringsvermogens beleggen tot
kleinere, specialistische vermogensbeheerders.




Vestigingsklimaat

DUFAS vindt het positief dat het hoofdlijnenakkoord aandacht
heeft voor het vestigingsklimaat en de Nederlandse
concurrentiepositie binnen Europa. De afgelopen jaren hebben
we gezien dat deze onder druk staat en er politieke besluiten
worden genomen die Nederland juist op achterstand zetten.

Fiscaliteit

Voorbeelden van averechts werkende fiscale besluiten zijn de
voorgenomen versobering van de 30% regeling en het
afschaffen van de inkoopfaciliteit dividendbelasting. Gelukkig
worden deze fiscale maatregelen teruggedraaid. Wij hopen dat
het nieuwe kabinet juist in de fiscaliteit zoekt naar kansen ter
verbetering van het Nederlandse vestigingsklimaat. Niet de EU
maar lidstaten zelf gaan over de vraag hoe zij investeringen in
de nationale economie kunnen aanmoedigen. Het is daarom
positief dat het hoofdlijnenakkoord spreekt van fiscale
maatregelen om het vestigingsklimaat te verbeteren.
Productieve en goed renderende bedrijven zijn hiervoor de
basisvoorwaarde, fiscaal stimuleringsbeleid is een
randvoorwaarde.

Toezichtskosten

De Nederlandse financiéle sector draagt de kosten voor
toezicht sinds 2014 zelf. Er is hiervoor geen bijdrage meer
vanuit de Nederlandse overheid, ondanks de jaarlijks stijgende
kosten. De toezichtskosten stijgen de komende jaren met meer
dan €20 miljoen. Deze stijgende kosten zijn zeker voor kleinere
vermogensbeheerders een grote last en maakt Nederland
duurder ten opzichte van andere EU-landen. De
overheidsbijdrage is nihil, terwijl ook de samenleving baat
heeft bij een gezonde financiéle sector. Het kabinet zou een
herinvoering van een overheidsbijdrage moeten overwegen en
een eerlijker verdeling van de kosten moeten onderzoeken.

Nationale koppen
Een ander belangrijk voornemen uit het hoofdlijnenakkoord is
het voorkomen van nationale koppen op Europees beleid, en
waar mogelijk bestaande koppen die zorgen voor extra
regeldruk schrappen. Wij juichen dit voornemen toe, en is
voorstander van een inventarisatie en zorgvuldige
heroverweging van bestaande nationale koppen.

Het Nederlandse bedrijfsleven heeft behoefte aan
geharmoniseerde Europese wet- en regelgeving. Ook asset
managers, die per definitie internationaal werken en opereren
in een fluide markt waarbij assets makkelijk ‘verplaatst’
worden, zijn hierbij gebaat.

Voor de vermogensbeheersector zijn bijvoorbeeld de volgende
nationale koppen relevant:

-Dubbele supervisie: Verscheidene fondsstructuren vallen in
Nederland onder zowel het toezicht van de AFM en DNB. Dit is
het gevolg van de Nederlandse wetgever om beheerders van
beleggingsfondsen die ook bepaalde nevendiensten mogen
aanbieden (zgn. ‘MiFID top up vergunning’) ook onder de
IFR&IFD te laten vallen. Ook is er sprake van een overlap in
toezicht-onderwerpen, zoals governance, AML, risk en
liquiditeit. De situatie kan zich voordoen dat bedrijven zich
moeten houden aan twee verschillende (mogelijk
conflicterende) sets regels van de AFM en DNB.

-Wetsvoorstel toezicht ondersteunende rapportage AFM: Dit
wetsvoorstel ziet op een extra rapportageplicht van financiéle
instellingen aan de AFM. Het wetsvoorstel is een vorm van
‘goldplating’ die naar de mening van DUFAS ongewenst is. De
extra rapportageverplichting brengt naast een verhoogde
werkdruk ook extra ICT-kosten met zich mee. Het is belangrijk
dat in Nederland gevestigde financiéle ondernemingen niet op
achterstand worden gezet als gevolg van dit wetsvoorstel.

-Toezichtdruk: Nationale toezichthouders spelen een
belangrijke rol voor het vestigingsklimaat. Het is belangrijk om
de toezichtdruk jaarlijks objectief te monitoren en in
internationaal perspectief te benchmarken.

-UBO-definitie FGR: Voor de identificatie van UBO's worden in
Nederland fondsen die zijn ingericht als fonds voor gemene
rekening (FGR) gelijkgesteld met trusts. De criteria om te
kwalificeren als UBO van een trust zijn anders dan die van
rechtspersonen, waardoor er doorgaans meer UBO’s van een
FGR worden geregistreerd dan van rechtspersonen, wat een
zwaardere administratieve last inhoudt. Dit zou onder de
nieuwe AML-verordening kunnen worden hersteld.




